Sylwetka absolwenta specjalno$ci Diagnozy i konsulting spoleczny, oraz mozliwoSci zatrudnienia

Absolwent specjalnosci Diagnozy i konsulting spoteczny ma wiedze, ktéra umozliwi mu diagnozowanie
wspolczesnych zjawisk 1 procesdOw spolecznych, oraz rozpoznawanie uwarunkowan sytuacji
spolecznych charakterystycznych dla wspoétczesnego zycia publicznego. Oprocz wiedzy teoretycznej w
tym zakresie, student nabedzie technicznych umiejetnosci diagnozy zjawisk spolecznych oraz
prognozowania na ich temat. Jednocze$nie jest otwarty na zmiany spoteczne, rozpoznaje obecne w
spoleczenstwie stereotypy i uprzedzenia, umiej¢tnie funkcjonuje w grupach spotecznych o réznym
charakterze, potrafi nawiazywac relacje spoteczne. Jest przygotowany do podjecia zatrudnienia w
instytucjach publicznych, instytucjach biznesowych oraz organizacjach pozarzadowych, w mediach, a
takze do pracy w roli niezaleznego eksperta. Bedzie si¢ legitymowal wiedza i umiej¢tnosciami
umozliwiajgcymi mu podjecie pracy jako doradca, autor diagnoz i prognoz spotecznych, doradca i autor
ekspertyz spoteczno-kulturowych, konsultant i koordynator projektow spotecznych, specjalista ds.
badan spotecznych.

Sylwetka absolwenta specjalno$ci Coaching i procesy doradcze oraz mozliwosci zatrudnienia

Absolwent specjalnosci Coaching i procesy doradcze zna specyfike i dynamike zmian rozwojowych i
tworczych czlowieka, postuguje si¢ sprawnie umiejetno$ciami komunikacyjnymi, traktuje kreatywnosc¢
jako jedna z podstawowych umiejetnosci zyciowych, zwiazanych z funkcjonowaniem osobowym i w
relacjach z innymi. W szczegdlnosci potrafi analizowac i adekwatnie odpowiada¢ na zapotrzebowanie
w zakresie adaptacji jednostki do dynamicznie zmieniajacych si¢ réznorodnych proceséw spotecznych,
zmian w najblizszym otoczeniu cztowieka; zna psychologiczne podstawy zachowan spotecznych,
potrafi rozpozna¢ mechanizmy psychologicznych zmian w grupach. Jest wyposazony w wiedze 1
szczegotowe sprawnosci komunikacyjne (strategie negocjacyjne, mediacje, techniki komunikowania,
radzenie sobie z komunikatami perswazyjnymi). Absolwent kierunku funkcjonuje w oparciu o
»psychologie pozytywna” (teoretyczne i praktyczne wykorzystywanie roznic indywidualnych,
wzmacnianie potencjalu osobistego i stref rozwoju, znaczaca, interpersonalng kreatywnos$c).
Legitymuje si¢ wiedza i umiejetnosciami umozliwiajacymi mu podjecie pracy w roli managera, lidera
firmy, projektanta szeroko rozumianej aktywnosci spotecznej, pracownika public relations (rzecznik
prasowy, pracownik biur poselskich i senatorskich, urzedéw publicznych, doradca w placéwkach
o$wiatowych, kulturalnych, wydawnictwach), ale rowniez dzialu promocji, czy pracownika agencji
reklamowej.



